Kinnitatud 25.01.2021. aasta Hoolekogu protokolliga nr 1

Tartu Kesklinna Kooli dpetajate, 6ppealajuhataja ning teiste 6ppe- ja kasvatusalal
tootavate isikute vaba ametikoha taitmiseks korraldatava konkursi labiviimise kord.

1. Uldsatted

1.1  Kaesolev kord kehtestatakse pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 74 Ig 6 alusel.

1.2 Kesklinna Kooli 6petajate, dppealajuhtaja ning teiste dppe- ja kasvatusalal tootavate
isikute vabad ametikohad tdidetakse konkursi korras.

1.3 Kord avalikustatakse kooli kodulehel.

2. Konkursi valjakuulutamine

2.1  Avaliku konkursi kuulutab vélja ja korraldab direktor.

2.2  Konkursiteade avaldatakse kooli veebilehel ja vahemalt tihes Uleriigilise levikuga
ajalehes. Konkursiteade avaldatakse arvestusega, et kandidaadil oleks dokumentide
esitamiseks alates konkursi avaliku valjakuulutamise paevast aega vahemalt kaks nadalat.

2.3 Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

2.4  Kandidaadil on 6igus saada konkursi korraldamise ja konkursi osalemise tingimuste
kohta taiendavat teavet.

2.5  Konkursiteates margitakse:

1) asutuse nimetus ja aadress;

2) konkursi korras tdidetava ametikoha nimetus;

3) tooleasumise aeg;

4) kandidaadile esitatavad nduded;(HTM 29.08.2013 maérus nr 30 ,,Direktori,
Oppealajuhataja dpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*);

5) kandideerimiseks ndutavate dokumentide loetelu (avaldus, CV ja haridust tdendavate
dokumentide koopiad);

6) dokumentide esitamise tahtaeg;

7) lisateavet andva isiku kontaktandmed.

3. Konkursikomisjoni moodustamine ja kokkukutsumine

3.1. Direktor moodustab kaskkirjaga vahemalt 3-liikmelise konkursikomisjoni (edaspidi
komisjon) ning madrab komisjoni esimehe hiljemalt dokumentide esitamise téhtajaks.

3.2. Komisjoni kuluvad kooli direktor, direktori asetéitja dppe- ja kasvatustoo alal ja dpetajate
ainelihenduse esindaja. VVajadusel vdib direktor komisjoni todsse kaasata teisi spetsialiste.



3.3. Konkursikomisjoni kutsub kokku komisjoni esimees.

4. Komisjoni koosolek

4.1  Komisjoni toévormiks on koosolek. Komisjoni koosolek on kinnine.
Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees.

4.2  Komisjoni koosolekud vdivad toimuda ka virtuaalselt.

4.3  Komisjon on otsustusvéimeline, kui koosolekul osalevad lisaks komisjoni
esimehele vahemalt pooled komisjoniliikmed.

4.4  Komisjon votab otsuseid vastu avalikul hadletamisel. Haalte vdrdse jagunemise korral
otsustab komisjoni esimehe haal.

4.5  Komisjoni esimesel koosolekul hinnatakse kandidaate esitatud dokumentide alusel
ning otsustatakse, keda kutsuda vestlusele.

4.6  Vestlusele kutsutud kandidaate teavitatakse komisjoni otsusest kolme t6opéeva
jooksul ning nendega lepitakse kokku vestluse aeg ja koht.
Vestlusele mittekutsutud kandidaate teavitatakse otsusest kolme tédpaeva jooksul.

4.7  Komisjoni teisel koosolekul kuulatakse kutsutud kandidaate ning esitatakse neile
kiisimusi.Vestluses osalenud kandidaate teavitatakse komisjoni otsusest kolme todpaeva
jooksul peale koosoleku toimumist.

4.8  Valituks osutunud kandidaadiga sdlmib t66lepingu direktor.

5. Kandidaadi 6igused

5.1. Kandidaadil on Gigus:

1) anda vestluse kaigus lisaks komisjoni poolt kisitule taiendavaid selgitusi;
2) loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis;

3) saada teada enda kohta tehtud otsus;

6. Konkursi luhtumine

6.1.  Konkurss on luhtunud, kui:

1) konkursil osalemiseks ei esitatud Uhtegi avaldust;

2) koik kandidaadid tunnistati dokumendivoorus ametikohale mittevastavaks;
3) valitud kandidaat ei s6Iminud t66lepingut.

6.2.  Kui dpetaja vaba ametikoha taitmiseks korraldatud konkurss tunnistati luhtunuks ja ei
leita kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat, voib direktor sdlmida téhtajalise td6lepingu
kuni Uheks aastaks isikuga, kellel on vdhemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja
pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada kooli dppekavas méératud dpieesmarkide



taitmine ning Opitulemuste saavutamine. Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue
avaliku konkursi.



